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Informacioén del Programa y Contactos

Maryland EXCELS Informacion

Fecha de registro/aniversario:

Nombre de usuario/email:

Contrasena:

Quality Assurance Specialist (QAS)
informacién del contacto:

Program Coordinator (PC) informacion del contacto:

24/7 Soporte tecnologico:

443-872-9250
Complete el formulario en tinyurl.com/excels-helpdesk

Maryland EXCELS Tutoriales para el sistema en linea:

tinyurl.com/excels-tutorials

Maryland EXCELS Caja de herramientas:

https://marylandexcelstoolkit.org/

Informacion de Division de Primera Infancia

Oficina regional de licencias:

Maryland Programa de Credenciales de Cuidado
Infantil:

Child Care Central
1-877-355-1229
mcccredential@conduent.com
P.O.Box 598

Baltimore, MD 21203

Facturas de becas de cuidado infantil:

Fax: 202-478-5117
CCSlnvoices@maryland.gov

Servicio al cliente de beca de cuidado infantil:

CCSCentral 2
1-877-227-0125

tinyurl.com/scholarship-guestion

Sino hay respuesta en 5 dias habiles:

Shavon.matthewsl@maryland.gov

Otros recursos de apoyo

Centro Regional de Recursos de Cuidado Infantil:
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Publicacion de una calificacién de calidad 1

Paso 1: Informacion completa de inscripcién
e Seleccione Mis programas— Rueda de ment de programa— Inscripcion
Paso 2: Vuelva a Seleccionar mi programa y salga de Paso a paso

Subcategoriay Evidencia requerida para cargar Fecha de carga

DAP 3.1: Politica de Practicas de Comportamiento Positivo

[J Compartido con las familias y el personal
[J Una politica que explica que el proveedor utiliza la redireccion y ofrece opciones
[J Ejemplos de ambos

DAP 6.1: Horario diario

Su horario diario o plan de lecciones debe mostrar claramente lo siguiente:
[J Circulos alrededor de actividades individualizadas para abordar las necesidades de desarrollo de cada
nino
[J Complete/actualice la pagina de inscripcion.
En la seccién de comentarios, indique si el programa ha recibido o no un IEP/IFSP para cualquiera de los nifios

actualmente inscritos.
e Sisele proporcionaun IFSP/IEP, expligue cdmo cumple con los objetivos para ese nifo.

ADM 1.1: Manual familiar, contrato o acuerdo de inscripcion

Politicas de salud y seguridad
Informacion sobre matricula y tarifas

Una declaracién sobre la inclusién de nifios con discapacidades y necesidades especiales de atencién
médica

oaao

ADM 6.1: Horario y declaracién de la conferencia

[J Unadeclaracion que incluye un calendario de conferencias y la frecuencia con la que se llevan a cabo
e Debe describir cdmo se informa a las familias sobre las conferencias y el proceso que siguen las
familias parainscribirse en la conferencia

ADM 7.1: IEP/IFSP

[J Documentacién de inscripcidon/ingreso que muestre que el programa solicita que la familia comparta el
IEP/IFSP

[J Sise hacompartido un IEP/IFSP con el programa, incluya una declaracion de cdmo funciona el programa
con las familias y los proveedores de servicios

[J Sino IFSP/IEP (o informacion de uno), deje un comentario




Publicacion de una calificaciéon de calidad 2

Subcategoriay Evidencia requerida para cargar Fecha de carga

STF 1.2: Certificados de credenciales del personal principal

El director y al menos el 50 % del personal principal tienen credenciales de nivel 2 o superior O cargan
capacitaciones equivalentes.
[J Certificado actual de credencial de administrador o personal de cuidado infantil de Maryland o carta de
concesion, O documentacién de capacitaciéon equivalente
[J Comentario que identifique al director y al personal principal

ACR 1.2: Reflexion de Acreditacion

En los Ultimos 12 meses, el director o un miembro del personal designado ha completado la capacitacion de
acreditacién aprobada por el MSDE.
[J Formulario de reflexion y planificacion de acreditacién, que se encuentra en

tinyurl.com/accred-reflection

DAP 1.2: Declaracion de Filosofia

[J Ladeclaracién de filosofia debe describir claramente lo siguiente:
e Entorno apropiado para el desarrollo
e Dalabienvenida a niflos de todas las capacidades
e Equilibrio de actividades iniciadas por el nifio y dirigidas por el maestro

DAP 2.2: Declaracion de seleccion y uso de materiales

e Ladeclaracién de seleccion y uso de materiales debe incluir descripciones de cémo sus
selecciones son/hacen lo siguiente:

e Apropiado para el desarrollo

e Reflejar los intereses de los ninos

e Apovyar alos nifios de todas las capacidades

DAP 3.2: Politica de Practicas de Comportamiento Positivo

[J Lapolitica de practicas de comportamiento positivo debe incluir descripciones de como el personal
brinda lo siguiente:
e Redireccion
e Proporcionar opciones
e Reglasy expectativas claras

DAP 4.2: Declaracion del plan de estudios

[J Unadeclaraciéon de cémo su programa utiliza un curriculo que esta alineado con los Estandares de
aprendizaje temprano de Maryland o un curriculo aprobado por el estado (Curriculo creativo) para guiar
el proceso de planificacion de lecciones.

Continta —


http://tinyurl.com/accred-reflection

Publicaciéon de una calificaciéon de calidad 2, cont.

DAP 5.2: Declaracion del proceso de planificacion de la leccion

[J Unadeclaraciéon de cémo los planes de lecciones incluyen lo siguiente:
Actividades apropiadas para la edad

Reflejar los intereses y habilidades de los nifios

Aborda las necesidades de desarrollo de todos los nifos
Incluye informacion del IEP/IFSP si se proporciona

DAP 6.2: Horario diario y plan de lecciones recientes

[J Unhorarioy un plan de leccion que incluye lo siguiente:
e Experiencias de aprendizaje en grupo completo, pequeno grupo e individual
e Tiempo de transicion
e Oportunidades de alfabetizacién y lectura
e Sedebe agregar un comentario para indicar si algin nifo actualmente inscrito tieneun IEP o
IFSP
[J Identifique los elementos requeridos circulando y etiquetando estas actividades en su horario diario
y/o plan de leccion.
[J Actualizar inscripcién

DAP 7.2: Politica de tiempo de pantalla

[J Lapolitica de tiempo de pantalla se comparte con las familias y debe reflejar lo siguiente:
e Latelevision, las computadoras y otros dispositivos de medios se usan solo cuando estan
directamente relacionados con las experiencias de aprendizaje facilitadas
e No hay tiempo de pantalla para nifos menores de 2 afios

DAP 9.2: Declaracion de Practicas de Observacion

[J Ladeclaracion de practicas de observacion debe incluir lo siguiente:
e Coémo su programa realiza las observaciones
e Quiénrealiza las observaciones
e Cuandoy con qué frecuencia se realizan las observaciones
e Cdmo se utiliza lainformacion de las observaciones para informar las actividades del programa

ADM 5.2: Ejemplos de oportunidades de participacion familiar

[J Evidencia de al menos 2 tipos diferentes de oportunidades de participacion familiar ofrecidas a las
familias en los Gltimos 12 meses.

ADM 6.2: Conferencias Familiares

[J Un programa de conferencias que muestre que las conferencias se ofrecen al menos una vez al afio.
[J Unadeclaracion que explique:

e Coémo su programa informa a las familias sobre las conferencias

e Cdémo seinscriben las familias en las conferencias

Continta —
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Publicacion de una calificaciéon de calidad 2, cont.

ADM 8.2: Calendario de reuniones anuales del personal, orden del dia y hoja de registro

[J Envie una copia del horario de la reunion del personal, la agenda de la reunién del
personal y la hoja de registro de la reunion del personal.

[J Todala documentacion debe estar fechada dentro de los Gltimos 12 meses.

ADM 9.2: Calendario de evaluacion del desempefio del personal

[J Presentar una copia de un cronograma de evaluacion que refleje las evaluaciones
de desempeio anuales

ADM 10.2: Politicas del personal/Declaracién del manual

[J Cargue una copia de sumanual de personal o politicas y procedimientos

ADM 13.2: Declaracion de recursos comunitarios

[J Proporcione una declaracion que describa:
e Recursos comunitarios disponibles para las familias y el personal
e Recursos de derivacion disponibles para familias y personal para nifnos con necesidades especiales
de atencion médica y discapacidades
e Como seidentifican y mantienen actualizados los recursos
e Formasen que las familias y el personal acceden a los recursos disponibles




Publicacion de una calificaciéon de calidad 3

Subcategoriay Evidencia requerida para cargar Fecha de carga

STF 1.3: Certificados de credenciales del personal principal

El director y al menos el 50 % del personal principal tienen credenciales de nivel 3 o superior, o cargan
capacitaciones equivalentes.

[J Envie todo lo siguiente:
e Cartade concesion/certificado de credencial de administrador o personal de cuidado infantil de
Maryland actual, o documentacién de capacitacién equivalente
e Uncomentario para el Coordinador del Programa que identifique al Director y todo el personal
principal.

ACR 1.3: Verificacion de entrevista de acreditacion

[J Visite o tenga una conversacion con un programa acreditado por una organizacion reconocida por
MSDE

[J Envie un formulario de visita/entrevista de acreditacion, que se encuentra en
tinyurl.com/accred-interview

ACR 2.3: Hoja de puntuacién de autoevaluacion

[J Presentar una(s) hoja(s) de puntuacion resumida de la autoevaluacion de Maryland EXCELS o CLASS®;
Hoja de puntuacion de SACERS™ (primeras/Ultimas paginas), si esta inscrito un grupo de solo nifios en
edad escolar. Las evaluaciones se pueden encontrar en tinyurl.com/excels-center-assess

ACR 3.3: Plan de mejora del programa

[J Complete un Plan de mejora del programa, que se encuentra en tinyurl.com/excels-pip, que incluye lo
siguiente:
e Aborde cualquier subpuntuacién por debajo de 4.0 de la autoevaluacion (ACR 2.3)
e Abordar las metas de preparacion escolar
e Abordar las prioridades del programa
e Declaracion del proceso de mejora del programa

DAP 1.3: Declaracion de Filosofia Escrita

[J Unadeclaracidn de filosofia que describe cémo su programa:
e Proporciona un entorno apropiado para el desarrollo de los nifios a los que sirve
e Dalabienvenida a nifos de todas las capacidades.
e Equilibralas actividades iniciadas por los nifios y las dirigidas por el maestro
e Reflejalos intereses de los nifios, los idiomas primarios y los antecedentes culturales

Continta —

9



http://tinyurl.com/accred-interview
http://tinyurl.com/excels-center-assess

Publicacion de una calificaciéon de calidad 3, cont.

DAP 2.3: Declaracion de seleccion y uso de materiales

[J Unadeclaracién de aprendizaje que describe como son los materiales:
e Apropiado para el desarrollo

Accessible

Compatible con multiples modos de exploracion y aprendizaje

Reflexivo de los intereses de los nifios

Apoyo de todas las habilidades

DAP 3.3: Politicas de practicas de comportamiento positivo

Una politica/declaracién de disciplina que describa cémo su programa proporciona:
La politica para las familias y el personal

Opciones

Redireccion

Reglas y expectativas claras

Reflexion y resolucion de problemas

DAP 5.3: Declaracion del proceso de planificacion de la leccion

[J Unadeclaracion del proceso de planificacion de lecciones que describe como los

planes de lecciones:

e Actividades apropiadas para la edad

Actividades basadas en dominio
Refleja los intereses y habilidades de los nifos
Informado por observaciones
Aborda las necesidades de desarrollo de todos los nifios inscritos e incluye informacién
del IEP/IFSP, si se proporciona

DAP 6.3: Plan de leccién y horario diario

e Envieun plandelecciones y un horario diario para cada grupo de edad que incluya lo siguiente:
e Actividades basadas en dominios que abordan las necesidades de desarrollo individuales de los
ninos
e Inclusion de cualquier IEP o IFSP
e Oportunidades para todo el grupo, grupos pequenos y aprendizaje individual
e Tiempo adecuado para transiciones, alfabetizacion y oportunidades de lectura
[J Identifique los elementos requeridos circulando y etiquetando estas actividades en su horario diario y/o
plan de leccion.

Continta —
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Publicaciéon de una calificaciéon de calidad 3, cont.

DAP 9.3: Practicas de observacion y lista de control del desarrollo

[J Unadeclaracion de sus practicas de observacion que describa:
e Codmo utiliza su programa las listas de verificacion del desarrollo para monitorear el progreso del
desarrollo de los nifios
e Quiénllevaacabo las observaciones usando listas de verificacion de desarrollo
e Cuandoy con qué frecuencia se completan las observaciones y las listas de control del desarrollo
e Como se usalainformacion de las observaciones vy las listas de verificacion de desarrollo para
informar las actividades del programa

[J Unalista de verificacion de desarrollo utilizada en su programa, ejemplos que se encuentran en

tinyurl.com/cdc-devchecklist

ADM 1.3: Manual familiar, acuerdo escrito o contrato

[J Sumanual familiar, acuerdo escrito o contrato debe incluir lo siguiente de su programa:

e Declaracién de misién o filosofia

e Politicasy practicas para
m Salud
m Seguridad
m Practicas de comportamiento positivo
m Matricula/lnscripcion
m Inclusion de nifios con necesidades especiales de salud y discapacidades

ADM 3.3: Participacion en el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos

[J Envie ladocumentacidn para su revision si participa o complete el formulario de no participante del

CACFP, que se encuentra en tinyurl.com/excels-cacfp

ADM 4.3: Politica de Nutricion y Menu Semanal Reciente

[J Envie la politica de nutricién de su programa que refleje como su programa:
e Proporcionafrutasy verduras frescas al menos dos veces por semana
e Supervisa las comidas proporcionadas desde el hogar y los suplementos seglin sea necesario
para garantizar que los nifos reciban comidas y refrigerios saludables y equilibrados
[J Sisuprograma proporciona comidas o refrigerios, envie un ment semanal reciente (fechado dentro del
Gltimo mes)

ADM 5.3: Ejemplos de oportunidades de participacion familiar

[J Presentar evidencia de al menos 3 tipos diferentes de oportunidades de participacion familiar

Continta —
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Publicacion de una calificaciéon de calidad 3, cont.

ADM 8.3: Calendario de reuniones anuales del personal, orden del dia y hoja de registro

[J Presentar un calendario de reuniones que refleje las reuniones mensuales
[J Unaagenda fechada en el tltimo afio
[J Unahoja de registro fechada en el dGltimo afo

ADM 9.3: Calendario de evaluacion del desempefo y herramienta de evaluacién del

desempefio

[J Uncronograma de evaluacion de desempefio que usted comparte con los miembros de su personal

El cronograma debe mostrar claramente que las evaluaciones se realizan al menos una vez al afio
con cada miembro del personal

Su horario puede estar en cualquier formato, incluso como una politica dada a los miembros del
personal como parte de un manual del personal

[J Una copiade la herramienta de evaluacion del desempefio de su programa

ADM 10.3: Manual del personal

[J Cargue sumanual de personal

ADM 12.3: Escala salarial incremental

[J Presentar documentacion que muestre una escala salarial incremental basada en la educaciény la
experiencia.

[J Incluya unadeclaracion sobre cémo se comparte esta informacion con el personal

ADM 15.3: Declaracién de planes de transicion

[J Envie unadeclaracién que describa el plan de transicion de su programa, que incluya:

Transiciones de los nifios al momento de la inscripcion (desde el hogar a su programa)
Las transiciones de los nifios dentro de su programa (entre grupos de edad o aulas)
Las transiciones de los nifos de su programa al entorno escolar
Cdémo su programa individualiza los planes de transicion para niflos con discapacidades o
necesidades especiales de atencién médica
m Incluso si actualmente no hay nifos con necesidades especiales de atencién médica o
discapacidades inscritos en su programa, asegurese de incluir una descripcién de cémo su
programa individualizaria los planes de transicién para estos nifios

12




